Comando do Exército

Edital No. 483/2024, de 29 de maio de 2024

A Diretoria de Assisténcia ao Pessoal do Comando do Exército - DAP torna publica a selecdo entre ocupantes de cargos efetivos
publicos federais de nivel superior e nivel intermedidrio, de candidatos para concessdo de 5 (cinco) vagas em niveis (NS e NI) de
Gratificacao Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao Publica Federal (GSISTE), de que trata a Lei n®
11.356, de 19 de outubro de 2006, cuja lotacdo sera exclusivamente em Brasilia, Distrito Federal - DF.

1. SOBRE A UNIDADE

A DAP é uma unidade organizacional de apoio técnico-normativo do Departamento-Geral do Pessoal/Comando do Exército
responsdvel por planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com a gestao dos
servidores civis do Comando do Exército.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. GSISTE - NiVEL SUPERIOR
Unidade Organizacional: Diretoria de Assisténcia ao Pessoal

Vagas: 4

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISTE- Nivel Superior

Processo Seletivo para a concessao de GSISTE, para ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior e em efetivo
exercicio, regido pela Lei n? 8112/1990, para atuacao na Diretoria de Assisténcia ao Pessoal, em Brasilia - DF.

Consistem em:

Apenas 04 (quatro) candidatos (as) serdo selecionados (as) para GSISTE de nivel superior, para o Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC), cujo valor é de R$ 3.442,22 (trés mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e vinte e dois
centavos), que serd somado a remuneracao bruta recebida pelo (a) servidor (a), até o limite de R$15.733,06 (quinze mil,
setecentos e trinta e trés reais e seis centavos) ; - A participacdao no processo seletivo ocorrerd as expensas do candidato,
ndo caracterizando responsabilidade da DAP qualquer tipo de 6nus; - A designacdo do (a) servidor (a) aprovado (a) no
referido processo que nao pertenca ao quadro de pessoal civil do Comando do Exército serd mediante cessdo, com prévia
anuéncia da chefia a que estiver subordinado (a), a ser apresentada na ocasido da entrevista, modelo anexo a este edital; - O
(A) candidato (a) selecionado (a) neste processo seletivo sera lotado (a) na DAP, em Brasilia, Distrito Federal.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
+ Administracdo, Direito ou Areas Correlatadas as Atividades - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

« Jornalismo, Publicidade, Comunicacdo Social ou &reas correlatas - Nivel GRADUACAO
(Desejavel)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ CONHECIMENTO EM LEGISLACAO DE PESSOAL, SISTEMAS SIAPE E SIAPENET (Desejavel)
BOA REDACAO (Desejavel)

RESPONSABILIDADE CIVIL (Desejavel)

EXTRATOR DE DADOS E DATA WAREHOUSE SIAPE (DW) (Desejavel)

(PHOTOSHOP, INDESIGN, DREAMWEAVER, ILLUSTRATOR, FLASH, AUTODESK MAYA, AFTER
EFFECTS, PREMIERE (Desejavel)

« COMUNICAGAO SOCIAL: PUBLICIDADE E PROPAGANDA (Desejavel)



+ EDICAO DE VIDEO, AUDIO, PUBLICIDADE, POLITICA (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejéavel)
DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

VISAO SISTEMICA (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatdrio)
(Obrigatério)

2.2. GSISTE - NiVEL INTERMEDIARIO
Unidade Organizacional: Diretoria de Assisténcia ao Pessoal

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISTE- Nivel Intermediario

Processo Seletivo para a concessdo de GSISTE, para ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel intermediario e em
efetivo exercicio, regido pela Lei n2 8112/1990, para atuacao na Diretoria de Assisténcia ao Pessoal, em Brasilia - DF.

Consistem em:

Apenas 01 (um) candidato (a) serd selecionado (a) para GSISTE de nivel intermediario, para o Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC), cujo valor é de R$ 2.203,98 (dois mil, duzentos e trés reais e noventa e oito centavos), que
serd somado a remuneragdo bruta recebida pelo (a) servidor (a), até o limite de R$10.248,18 (dez mil, duzentos e quarenta e
oito reais e dezoito centavos) ; - A participacdo no processo seletivo ocorrerd as expensas do candidato, ndo caracterizando
responsabilidade da DAP qualquer tipo de 6nus; - A desighacao do (a) servidor (a) aprovado (a) no referido processo que nao
pertenca ao quadro de pessoal civil do Comando do Exército serd mediante cessao, com prévia anuéncia da chefia a que
estiver subordinado (a), a ser apresentada na ocasiao da entrevista, modelo anexo a este edital; - O (A) candidato (a)
selecionado (a) neste processo seletivo sera lotado (a) na DAP, em Brasilia, Distrito Federal.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» Curso Superior - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ RESPONSABILIDADE CIVIL (Desejavel)
+ ACESSO AO SISTEMA SIAPE SIGEPE E E SIAPE (Desejavel)
+ EXTRATOR DE DADOS E DATA WAREHOUSE SIAPE (DW) (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICAGAO (Desejavel)
» ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
VIiNCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatério)

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais



ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS || OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 03/06/2024 até o dia 21/06/2024| |
| Andlise Curricular  |[De 24/06/2024 até o dia 28/06/2024]| |
| Entrevista |[De 01/07/2024 até o dia 12/07/2024]| |
| Resultado |[De 15/07/2024 até o dia 16/07/2024]| |
| Recurso |[De 17/07/2024 até o dia 18/07/2024| |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

» A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

« As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



